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1. TARKASTUSLAUTAKUNNAN TOIMINTA

1.1 Tehtavat, toiminnan tarkoitus ja tavoitteet

Tarkastuslautakunta huolehtii kunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta. Kuntalain
121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on:

valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kunta-
konsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella
tavalla;

arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan talous-
suunnitelman riittavyyttd, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamas;

huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

valvoa Kuntalain 84 §:ssa sdaddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudatta-
mista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaannén maarayksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Siikajoen kunnan hallintosddanndn 66 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on:

seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi;

huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa;
seka

tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtavien yh-
teensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Lisaksi tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle tilinpaatoksen hyvaksymiseen ja vastuuvapauden
myontamiseen liittyvat asiat. Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikerto-
muksen, jossa esitetddn arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatok-
sen yhteydessa.

1.2 Kokoonpano

Valtuusto on valinnut toimikaudeksi 2021-2025 tarkastuslautakunnan, joka on toiminut seuraavassa

kokoonpanossa:
Jasenet: Varajasenet:
Pauli Nikula pj Kaisa Ranta
Sinikka Eirola vpj Asta Halonen

Tuomo Kiela Tuomas Ketola



Hannele Hyyppa Mauri Krankkala
(31.3.2022 saakka, KVALT 31.3.2022 / § 35)
Saila Juutilainen Mauri Krankkala
(31.3.2022 alkaen, KVALT 31.3.2022 / § 35)
Heikki Keskitalo Seppo Mallinen

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutet-
tuja. Lautakunnan sihteerina ja poytakirjanpitdjana on toiminut hallintoasiantuntija Ella Kauppinen.
Paatokset lautakunnassa on tehty puheenjohtajan esittelysta.

Tarkastuslautakunnan jasenten esteellisyydet on huomioitu arviointikertomuksen laadinnassa.

1.3 Tilintarkastaja

Valtuusto valitsi 4.10.2018 / 90 § vuosien 2019-2022 tilintarkastusyhteisoksi KPMG Oy Ab:n. Vastuul-
lisena tilintarkastajana on toiminut JHT, KHT Juha Vaarala ja avustavana tilintarkastajana Katja Koivu-
niemi.

Kuntalain 123 §:n mukaan tilintarkastajan on tarkastettava:

e onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja valtuuston paatdsten mukaisesti;

e antavatko kunnan tilinpaatos ja siihen kuuluva konsernitilinpaatoés tilinpaatdksen laati-
mista koskevien saanndsten ja maaraysten mukaisesti seka antavatko ne oikeat ja riitta-
vat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta;

e ovatko valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita; seka

e onko kunnan sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty asian-
mukaisesti.

Vuoden 2021 tilintarkastus on sisdltanyt perusmuodossaan 15 tarkastuspdaivaa. Tarkastuspaivista on
tehnyt vastuullinen tarkastaja JHT, KHT Juha Vaarala 70 % ja avustava tilintarkastaja Katja Koivuniemi
30 %. Tilintarkastuksesta tehdyn sopimuksen mukaisesti tilintarkastaja on raportoinut lautakunnalle
tilintarkastusohjelman toteutumisesta ja keskeisimmista tarkastushavainnoista.

1.4 Toimintamuodot

Tarkastuslautakunta kokoontui seitseman kertaa vuoden 2021 aikana. Lisdksi vuoden 2021 arviointia
on tehty 5 kokouksessa vuonna 2022. Tarkastuslautakunta on osallistunut kokonaisuudessaan kaik-
kien osa-alueiden arviointiin esteellisyydet huomioiden ja jasenten erityisten vastuualueiden poh-
jalta.

Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman mukaan tarkastuslautakunta on tutustunut kunnan ty-
taryhteisdjen toimintaan. Tarkastuslautakunta vieraili Paavolan Vesi Oy.n toimitiloissa ja sai toimin-
nan esittelyn toimitusjohtajalta. Tarkastuslautakunta sai myos Matti Toppilan pitdman esittelyn Ruu-
kin Yrityspuisto Oy:n, Ruukin Villa Oy:n ja Kiinteistdo Oy Kvantin toiminnasta. Lisadksi



tarkastuslautakunta kuuli kunnanjohtajan, hallintojohtajan, teknisen johtajan ja sivistystoimenjohta-
jan esittelyt omien hallintokuntiensa toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
vuonna 2021.

2. VUODEN 2020 ARVIOINTIKERTOMUKSEN KASITTELY

Valtuusto kasitteli vuoden 2020 arviointikertomuksen 27.5.2021 / § 56. Kunnanhallituksen toimenpi-
teet arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin kasiteltiin valtuustossa 7.10.2021 / § 130.

3. TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI
3.1 Yleista

Talousarviossa maariteltyjen tavoitteiden ja toimintakertomuksessa esitettyjen tavoitteiden toteutu-
misen esittdminen vaihtelee osastoittain. Tarkastuslautakunta on laatinut arviointikertomuksen
haastattelujen, esittelyjen, vierailujen, tilintarkastajan raporttien ja tilinpaatoksen pohjalta.

3.2 Strategiset tavoitteet

Kuntasuunnitelma/Siikajoen strategia on hyvaksytty valtuustossa 22.2.2018 / § 19. Siikajoen kunnan
visiona on "Aito maaseutu meren rannalla, joen varrella, kaupunkien valissa. Meren makuinen maa-
seutu virran varrella vaikuttaa”.

Strategian osa-alueita ovat:
- Siikajokisten hyvinvoinnin tukena laadukkaat kuntapalvelut
- Omistajapolitiikka
- Henkilostopolitiikka
- Kunnan asukkaat osallistuvat ja vaikuttavat
- Elinymparisto ja elinvoima hyvinvoinnin tukena
- Hyva ymparisto sailyy nykypolvilta tuleville



Strategian osa-alue

Tarkastuslautakunnan arvio

Siikajokisten hyvinvoinnin tukena laadukkaat kunta-
palvelut

Hyvinvointipalvelujen laadukkuutta arvioitaessa voi-
daan pitda hyvana saavutuksena sosiaali- ja terveys-
palvelujen kustannusten muuta maata ja lahikuntia
maltillisempaa kustannusten kasvua.

Hyvinvointia tukevia liikuntapaikkoja on runsaasti ja
monipuoliseen harrastustoimintaan voi jokainen
kuntalainen osallistua esimerkiksi Siikajoki-opiston
kursseilla.

Ulkoliikuntapaikkojen kunnossapitoon tulee edel-
leen kiinnittaa huomiota.

Kulttuuripalveluiden lainmukaiseen toteutumiseen
tulisi kiinnittda enemman huomiota.

Omistajapolitiikka

Omistajapolitiikassa kunta on ollut aktiivisesti mu-
kana paatoksenteossa.

Henkildstopolitiikka

Haasteena on |6ytaa patevaa ja sitoutunutta henki-
[6kuntaa.

Kunnan asukkaat osallistuvat ja vaikuttavat

Kuntalaiset voivat jattaa kuntalaisaloitteita. Kunta-
laisaloitteet kasitelladn asianmukaisesti.

Kuntalaisilla on mahdollista antaa myds palautetta
kunnan toiminnasta eri kanavien kautta. Palautetta
tulee kuukausittain.

Elinymparisto ja elinvoima hyvinvoinnin tukena

Kuntalaisaloitteissa kuntalaiset ovat tehneet aloit-
teita elinympariston kehittamiseksi. Elinvoima tar-
koittaa elinvoimaisia ihmisia ja kylia. Kylien elinvoi-
maisuutta on pyritty takaamaan muun muassa laa-
jalla ja terveelld kouluverkolla ja muilla peruspalve-
luilla. Tarkein elinvoimatekija on kuitenkin asukkaat,
asukasluvun jatkuva pieneneminen on hyvin huoles-
tuttavaa elinvoimaisuuden sailymisen kannalta.

Teiden kuntoa on parannettu, mutta siina on edel-
leen kehitettavaa. Teiden kunnolla on osaltaan vai-
kutusta asumisviihtyvyyteen.

Hyva ymparisto sailyy nykypolvilta tuleville

Turvataan nuorten koulunkaynti terveellisessa ja
turvallisessa ymparistossa. Kouluverkon kuntoon on
kiinnitetty huomiota.

Paavolan monitoimitalon hankesuunnitelma hyvak-
syttiin valtuustossa vuonna 2021.




3.3 Toiminnalliset tavoitteet

3.3.1 Kunnanhallitus

Vuosi 2021 oli edelleen koronaviruspandemian savyttama. Kunnanhallituksen vastuualueella tama
on nakynyt seka toiminnallisesti etta taloudellisesti. Tyéllistamistoiminnan kiinnipitdminen on naky-
nyt Kelan niin sanottujen sakkomaksujen nousuna edelleen. Vuonna 2021 sakkomaksuja kertyi 243
000 euroa, kun ne vuonna 2020 olivat 220 000 €.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannusten kasvu on ollut verrattain maltillista. Vuonna 2021 sote-
menot kasvoivat 715 000 euroa, mutta menot jadivat budjetoidusta noin 230 000 euroa mukaan lu-
kien erityissairaanhoito.

Kunnassa on jatkettu toimintojen digitalisointia. Kokouksia on pidetty paljon etdkokouksina ja poyta-
kirjojen tarkistamisessa otettiin kdyttoon sahkdinen Visma Sign -allekirjoituspalvelu.

Kunnan vakiluku on laskenut jalleen vuonna 2021. Vuodesta 2020 laskua on ollut 15 henkilon verran.
Tavoitteena ollut vaestomaaraan laskun pysayttaminen ei siis ole onnistunut tandkdan vuonna. Kun-
tamarkkinointiin on panostettu ostamalla osa-aikaisen kehityspdallikén palveluita 1.1.2022 alkaen
Ruukin Yrityspuisto Oy:Ita (KHALL 29.11.2021 / § 500).

Uusia yrityksid kunnassa on perustettu vuoden 2021 aikana 36 kappaletta, lakanneita yrityksia oli 20.
Yritysten nettokasvu oli 16. Yhteiséveron tuotto oli vuoteen 2020 verrattuna suurempi 515 000 eu-
roa, joten kehitys on myoénteinen.

3.3.2 Sivistyslautakunta

Sivistystoimen alaisuudessa vuonna 2021 on padaosin pystytty tuottamaan kaikki palvelut koronapan-
demiasta huolimatta. Talousarvio alitettiin selvasti (608 541 euroa). Palveluja ja toimintaa on pyritty
kehittamaan hyvinvointikertomuksen mukaisesti. Realistisempaan budjetointiin tulisi kiinnittaa tule-
vaisuudessa huomiota.

Varhaiskasvatuksen osalta sivistyslautakunnan tavoitteet ovat toteutuneet hyvin. Vanhemmat ovat
tyytyvaisia palveluun keskiarvon ollessa 4,4/5 (kyselyyn vastanneita 46 %). Siikajokisen varhaiskasva-
tuksen vahvuuksia ovat padivakotien sijoittuminen pitkin jokivartta, luonnon Iaheisyys ja monipuoliset
piha-alueet, pienet ryhmat ja ammattitaitoinen henkildsto. Tulevaisuudessa on huomioitava lapsi-
maaran vaheneminen, paivakotikiinteistdjen kunto ja asiakasmaksujen aleneminen valtion sdatele-
mana. Varhaiskasvatus on ollut mukana Lysti liikkua -hankkeessa, mika on lisannyt ja monipuolista-
nut lasten liikkumista.

Vuonna 2021 89/90 oppilasta sai paattotodistuksen. Kaikki paattotodistuksen saaneet vastaanottivat
jatko-opiskelupaikan.

Koronaviruksen vuoksi kansalaisopiston toiminta on ollut tauolla. Tasta syysta valtionosuustunnit ei-
vat tayttyneet. Kurssitarjontaan on kysytty kuntalaisten toiveita.



Kirjastopalveluiden osalta tavoitteet ovat tayttyneet ja Siikajoen kunnassa toiminta on vilkasta ja se
on pystytty tuottamaan taloudellisesti. Kokonaislainausmaarat kuntalaista kohti ovat olleet 20,81
vuonna 2021, kun se on seitsemdssa samankokoisessa kunnassa keskimaarin 10,10 (vuonna 2020).
Lainausmaarat ovat selvasti kasvaneet, kun ne samankokoisissa kunnissa on taas keskimaarin laske-
nut.

Toimintakulut olivat Siikajoella vuonna 2021 per lainaus 5,0 euroa, kun se seitsemdassa samankokoi-
sessa kunnassa oli keskimaarin 6,29 euroa. Siikajoen kirjasto kuuluu OUTI-kirjastokimppaan, josta se
saa etua esimerkiksi kehitystyOssa ja e-aineistojen hankinnassa. Kaikki toimipisteet ovat sdilyneet ja
niiden palveluajat ovat pysyneet ennallaan. Tavoite omatoimikirjastojen lisddantymisesta ei toteutu-
nut vield vuoden 2021 aikana. Kirjastotoimi ndkee kunnan nykyisen kirjastoverkon sailyttamisen tar-
kedna etenkin koululaisten lukutaidon kannalta.

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019) tuli voimaan 1.3.2019. Lakisaateisiin kulttuuritoiminnan
tehtaviin pitdisi kiinnittaa Siikajoen kunnassa huomiota.

Ulko- ja sisaliikuntapaikkojen kuntoa on arvioitu jatkuvasti ja tarvittaessa on suoritettu huoltotoi-
menpiteita. Ulkoliikuntapaikat kaipaavat saanndllistd huoltoa jatkossakin. Liikuntatoimintaa on voitu
toteuttaa ldhinna massaliikuntakampanjoiden kautta, joissa ihmiset liikkuvat omalla ajallaan itsenai-
sesti.

Nuorisotoiminta on yksilotyota seka avointa ryhmatoimintaa. Etsiva nuorisoty6 tapaa asiakkaita jous-
tavasti muun muassa kouluilla, nuortentalolla ja kotona. Nuorisotoimessa on tunnistettu nuorisotyon
lisaantynyt tarve ja tahan tulisi kiinnittda huomiota. Tuen tarpeessa oleville nuorille on tarjottu va-
paaehtoista ohjausta etsivan nuorisotyon kautta.

3.3.3 Tekninen lautakunta

Merkittavimpia asioita teknisen lautakunnan vastuualueella vuonna 2021 olivat toimitilojen yllapito
ja kiinteistojen salkutuksen paivittdminen. Lautakunnan tavoitteet eivat ole taysin toteutuneet.
Muun muassa energian hinnannousu on vaikuttanut kayttokuluihin. Mydskaan energiankulutusta ei
saatu laskettua tavoitteiden mukaisesti. Lisaksi Virkistava Siikajoki -hankkeen kohdentuminen tekni-
sen lautakunnan alaiseksi toiminnaksi vaaristi lautakunnan toimintamenoja. Hanke on kunnanhalli-
tuksen alainen.

Urheilumaan huoltorakennukseen tuli lisdinvestointi siirtyi vuodelle 2022 ja hanke on edelleen kes-
ken. Dynasty 10 tiedon- ja asianhallintaohjelman hankinta oli my6s edelleen kesken vuonna 2021.

Teknisen lautakunnan menot ylittivat talousarviotavoitteen 144 000 eurolla. Tahdan merkittavimpana
vaikuttavana tekijana oli Virkistava Siikajoki -hankkeen kirjaaminen teknisen lautakunnan alle.



3.4 Taloudelliset tavoitteet
3.4.1 Talous

Siikajoen kunnan talousarvio vuodelle 2021 oli ylijaamainen 176 tEur. Tilikauden ylijagamaksi muodos-
tui lopulta 520 tEur. Toimintakulujen toteuma oli merkittavasti talousarviossa ennakoitua vahemman,
niin se mahdollisti ylijaaman syntymisen. Koronaviruksesta johtuen terveydenhuollon kustannukset
kasvoivat vertailuvuoteen verrattuna noin 715 tEur jaaden kuitenkin 230 tEur alle budjetoidun. Valti-
onosuudet olivat 18,6 milj. euroa ja vahennysta oli 1,1 milj. euroa edelliseen vuoteen verrattuna. Luku
sisaltaa verotulojen kompensaation. Tilikauden poistot olivat noin 943 000 euroa sisdltden 72 000 eu-
roa ylimaaraisia poistoja. Tarkastuslautakunta muistuttaa, etta alaskirjauksia on tehtava taseen oikean
kuvan antamiseksi jatkossakin, mikali taseessa on epdkuranttia omaisuutta.

3.4.2 Investoinnit

Investointeja jai vuonna 2021 toteuttamatta ja maararahaa jai kayttamatta 3,6 milj. euroa alkuperai-
seen talousarvioon verrattuna. Investointien toteuma vuonna 2021 oli ndin ollen vain 12,9 %. Suu-
rimpina syind tahan oli Paavolan monitoimitalon sekd Makeldnrinteen hankesuunnitelmien siirtymi-
nen. Talousarviossa investointimaararahoja varattiin 4,1 milj. euroa. Toteutuneet investointimenot
olivat 0,5 milj. euroa. Pitkdaikaisialainoja lyhennettiin 1,5 milj. euroa.

3.4.3 Lainat ja vakavaraisuus

Lainaa kunnalla on yhteensa noin 10,0 milj. euroa, joka tarkoittaa lainaa per asukas tunnusluvulla las-
kettuna 1986 euroa lainaa jokaista kuntalaista kohti (2020: 2280 eur). Tamankin tunnusluvun perus-
teella Siikajoen kunnan talous on kehittynyt vuoden 2020 aikana parempaan suuntaan. Konsernilai-
nan maara nousi 1,5 milj. eurolla ollen vuoden 2021 lopussa 24,5 milj. euroa. Tarkastuslautakunta on
huolissaan kuntakonsernin lainakannan nousemisesta.

Kunnan omavaraisuusaste, 67 % (2020: 63 %), on parantunut ja ylittad 50 %:n tason. Kuntakonsernin
omavaraisuusaste oli 46 % (2020: 45 %). Kuntataloudessa hyvana omaraisuusasteena voidaan pitaa
paalle 70 prosentin omavaraisuusastetta, ja alle 50 prosentin omavaraisuusastetta voidaan pitaa
kuntien tapauksessa alhaisena.

3.4.4 Lopuksi

Siikajoen kunta on tehnyt kahdeksana vuotena perakkain ylijaamaisen tilinpaatoksen. Taseeseen on
kertynyt ylijaamaa noin 8,7 milj. euroa. Kertynyt ylijaama tuo talouteen liikkkumavaraa tulevina vuo-
sina. Korona-pandemian osalta tiedetdan, etta se vaikuttaa kuntatalouteenkin dramaattisesti. Tata
tietoa vasten taseen ylijdgamien olemassaolo antaa turvaa tulevaisuutta silmalla pitaen.



4. HENKILOSTO

Nuorten alle 30-vuotiaiden osuus on pysynyt 2,6 prosentissa, kun taas yli 50-vuotiaiden suhteellinen
osuus nousi edellisvuodesta 1,6 prosenttiyksikkda. Henkildston maara on noussut 16 henkil6lla ollen
vuoden 2021 lopussa 287 henkil6a. Kunnan henkilostésta miehia on 20,0 % ja naisia 80,0 %.

Sairauspoissaolojen maara laski edelliseen vuoteen verrattuna. Siivous- ja ruokapalvelua lukuun otta-
matta sairauspoissaolot vahentyivat vuonna 2021. Siivous- ja ruokapalveluissa keskimaaraiset sai-
rauspoissaolot nousivat 10,7 paivasta 21,3 paivaan/henkilosto. Koko kunnan henkilostolla poissaolo-
paivia vuonna 2021 kertyi keskimaarin 15,2 (vuonna 2020 vastaava luku oli 17,5 pv).

Sairauspoissaolojen kehitys oli vuonna 2021 myonteistd. Henkiloston kanssa on kayty kehityskeskus-
teluja seka palautetta kysytty saannollisesti. Hyvinvointia on pyritty edistamaan henkilokuntaetuuk-
silla, kuten laaja tyoterveyshuolto, lounasetu, Smartum-edut, etdtydmahdollisuus seka yhteiset kou-
lutuspaivat. Henkilostolle ei kuitenkaan tehty hyvinvointikyselya vuonna 2021.

Huomiona, etta lomia ei ole keratty tarkoituksella, vaan ne on padsaantoisesti pidetty lomanmaaray-
tymisvuoden aikana.

Elakoityminen tulee jatkumaan Siikajoen kunnassa. Kevan ennusteiden mukaan seuraavan viiden
vuoden aikana jaa elakkeelle 9-11 henkil6a vuodessa. Vuoden 2017 elakeuudistuksen myo6ta suurin
osa henkilostosta kuuluu joustavan eldkeian piiriin. Tama tekee eldakoitymisen ennustamisesta aikai-
sempaa vaikeampaa.

5. KUNTAKONSERNILLE ASETETTUJEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Paavolan Vesi Oy:n liikevaihto on jatkanut tasaista kasvuaan. Vuonna 2021 liikevaihto oli 1,27 milj.
euroa, kun se vuonna 2020 oli 1,25 (kasvua 1,6 %) ja yhtio saavutti vuodelle asetetut sitovat talou-
delliset tavoitteet. Vuonna 2021 yhti6 teki erittdin mittavasti investointeja, joiden suuruus oli noin
1,5 milj. euroa. Yhti6é on myds varautunut tuleviin investointeihin eika silla ole lainkaan pitkaaikaista
velkaa.

Kiinteistd Oy Kvantilla oli vuodelle 2021 nelja taloudellista tavoitetta, jotka kaikki toteutuivat. Vaka-
varaisuusaste pysyi yli 15 prosentissa (20,89 %), pitkaaikaisten lainojen maara ei ylittanyt 410 000
euroa (339 599 euroa), liikkevaihto oli yli 180 000 euroa (193 805 euroa) ja etta tilikauden yli-/ali-
jaama olisi nollassa (485 euroa). Toiminnallisissa tavoitteissa kdyttoastetavoite oli asetettu 90 pro-
senttiin. Tama ei toteutunut kayttdasteen jaddessa 83 prosenttiin. Yhtion kdyttoaste on heikentynyt
erityisesti viimeisen kolmen vuoden aikana.

Ruukin Villa Oy taloudellinen tilanne oli yhtion mukaan kohtalainen tilikauden ylijagdman ollessa

30 661 euroa. Liikevaihto ylitti tavoitellun 730 000 euron (743 968 €), tilikauden ylijaama ylitti 30 000
euron tavoitteen, vakavaraisuusaste (oma padoma/taseen loppusumma) oli 5,1 % (tavoite 1,00 %) ja
pitkdaikaisten velkojen maara pysyi alle tavoitteen mukaisen 3,0 miljoonan euron (2,67 milj. euroa).
Huomionarvoista on, etta kiinteist6ja korjattiin yli 149 000 eurolla ilman lisdrahoitusta. Kayttoaste jai
vain hieman tavoitellusta 90 prosentista ollen 85 %.
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Ruukin Yrityspuisto Oy on p&assyt tilikauden aikana 93 prosentin kdyttdasteeseen, jota voidaan pitis
hyvénd. Taloudellisiin tavoitteisiin ei kuitenkaan paasty kaikilta osin. Tilikauden alijaamaa kertyi 14
087 euroa tavoitteen ollessa ylijgamainen 50 000 euroa. Yhtién mukaan tulokseen vaikutti hevosur-
heilukeskukselle my6nnetty kolmevuotinen vuokrahyvitys. Myés liikevaihto jdi hieman tavoitteesta.
Pitkdaikaista velkaa yhtié sai lyhennettyi noin 480 000 eurolla niiden mairin ollessa 2,69 milj. euroa
(tavoite 3,0 milj. euroa). Vakavaraisuusasteessa p&astiin tavoitteen mukaisen 50 % yli (58,48 %).

6. YHTEENVETO

Kokonaisuudessaan vuosi 2021 on ollut positiivisen taloudellisen tuloksellisuuden johdosta hyva.
Usean peradkkdisen positiivisen tuloksen johdosta kunnalla on puskuria tulevaisuuden varalle. Palve-
luiden laajuus ja rakenteet on pystytty sdilyttamaan entiselli tasollaan. Toisaalta i isoja investointeja-
kaan ei ole tehty kuluneena tai muutamana edeltivini vuonna.

Tarkastuslautakunta on huolissaan kunnan laskevasta vikiluvusta. Ongelma ei kuitenkaan ole yksin
Siikajoen, suuntaus on sama l4pi maaseutumaisten kuntien koko valtakunnassa. Tavoitteissa muutto-
taseen kddntdminen ja vakiluvun laskun pyséyttdminen on pidetty sitkeisti mukana, vaikka tavoite
on ollut vaikea saavuttaa vuosi toisensa perddn. Kuntamarkkinointiin tulee edelleen panostaa.

Tarkastuslautakunta kiittd3 koko kunnan henkilostoa seks kaikkia luottamustoimissa tyoskentelevia
ja konserniyhtiiden toimitusjohtajia hyvésta yhteistyosta sek: tyGstddn kuntalaisten hyviksi, ja toi-

vottaa rohkeutta ja positiivisuutta paatéksentekoon myés tulevaisuudessa.

Siikajoella 23. pdivdna toukokuuta 2022
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